Zatacznik nr 1

do Zaproszenia z dnia 1 marca 2021 r.

do sktadania ofert cenowych

w celu oszacowania wartosci zamowienia

na zadanie pn.: ,Wdrozenie oraz uruchomienie
Portalu Pracownika dla Centrum Ustug Wspdlnych
oraz 57 jednostek miejskich w Dabrowie Gérniczej”.

Wymagania ogélne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

System jest dostepny dla uzytkownikéw za posrednictwem sieci internetowe;j.

Do obstugi systemu w petnej funkcjonalnosci wystarcza jedynie przegladarka internetowa bez
koniecznodci instalowania dodatkéw na komputerze uzytkownika.

System jest niezalezny od systemu operacyjnego zainstalowanego na komputerze uzytkownika.
Moduly systemu pracujg w oparciu o centralng baze danych z mozliwoscig instalacji na wybranym
przez Zamawiajacego serwerze i mozliwoscig migracji w przysztosci na serwery Zamawiajgcego.
System powinien mie¢ mozliwo$¢ zapewnia funkcji jednokrotnego logowania w ramach
centralnego panelu administracyjnego obstugujacego wszystkie moduty.

Przekazywanie danych pomiedzy Portalem Pracownika a systemami dziedzinowymi odbywa sie
bez plikowo, w sposob automatyczny, z okredlong przez Zamawiajacego czestotliwoscia.

System zapewnia odpowiedni poziom bezpieczefdstwa gromadzonych danych i uniemozliwia
nieautoryzowany podglad i modyfikacje danych. Dostep do poszczegdinych modutéw i funkgji jest
odnotowany w logach. System przechowuje informacje o tym, kto modyfikowat dane, kiedy
i jak (pole stara warto$¢, pole nowa warto$c).

Oprogramowanie musi poprawnie funkcjonowaé w najnowszych wersjach najpopularniejszych
przegladarek internetowych.

Potaczenie pomiedzy serwerem a przegladarka klienta musi sie odbywac za pomocg szyfrowanego
protokotu https.

Integracja miedzy systemami:

1)
2)
3)
4)

Automatyczne udostepnianie danych osobowych pracownika. (Kadry->Portal Pracownika).
Automatyczne udostepnianie danych ptacowych. (Ptace->Portal Pracownika).

Automatyczne przekazywanie danych o udzielonych urlopach (Portal Pracownika->Kadry).
Integracja Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej z Portalem Pracownika (PKZP->Portal Pracownika).

Wymagana funkcjonalnos¢:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

Dostep do wtasnych danych osobowych zgromadzonych w systemie Wizja.Net.

Dostep do informaciji na temat dostepnego limitu urlopu wypoczynkowego.

Mozliwos¢ skladania wnioskow urlopowych wraz z petnym obiegiem akceptacji (zatwierdzenie
przez osobe zastepujacy, bezposéredniego przetozonego i dyrektora jednostki) oraz
automatycznym rejestrowaniem nieobecnosci w systemie kadrowym Wizja.Net.

Ewidencja Czasu Pracy — uruchomienie elektroniczne] ewidencji czasu, ktdéra uruchomiona
na wybranych urzadzeniach pozwoli rejestrowaé przyjscie i wyjécie pracownika z pracy -
zintegrowana z Ewidencjg Czasu Pracy w systemie Wizja.Net.

Ewidencja wyj$¢ prywatnych i stuzbowych (wniosek) - automatyczne ich rozliczanie w ECP.
Mozliwos¢ przegladania danych odnosnie czasu pracy i nadgodzin.

Mozliwos¢ przegladania kwot wynagrodzen (paskow).

System wewnetrznych wiadomosci przesytanych do pracownikéw z mozliwoscig potwierdzenia
zapoznania sie z wiadomoscia.



9) Moizliwos¢ sktadania réinego rodzaju wnioskéw kadrowych takich jak o zmiane danych
osobowych, danych podatkowych, dokumentu tozsamosci, rachunku bankowego, a takze wnioski
o ubezpieczenie cztonkdéw rodziny.

10) Motzliwos¢ sprawdzania daty waznosci badan lekarskich oraz szkoler BHP.

11) Przekazywanie informacji m.in. o wydanych zarzadzeniach dyrektora wraz z potwierdzeniem
zapoznania sie z nim.

12) Integracja z PKZP dla czlonkéw - informacja o zgromadzonych wkiadach, pozyczkach,
potraceniach, skfadanie wnioskow.

13) Onboarding pracownika oraz offboarding pracownika.

14) Mozliwos¢ wydawania skierowania na szkolenie.

15) Motzliwos$¢ wydawania delegaciji.

16) Obieg oceny pracowniczej.

17) Mozliwo$¢ obstugi wnioskéw o ZFSS.

Etapy wdrozenia:

1) Etap | - projektowanie i uruchomienie Portalu Pracownika w zakresie funkcjonalnym zawartym
w punktach od 1 do 7 — do dnia 30.06.2021 r.

2) Etap rozbudowy Portalu Pracownika w zakresie funkcjonalnym zawartym w punktach od 8 do 17 -
do dnia 31.12.2021r.



